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Uticaj sliènosti muzièkog ukusa na
ocenu kompetentnosti èlanova radne
grupe

Ranija istra�ivanja pokazala su kako muzièki ukus kao vrednosna orije-

ntacija ima znaèajan uticaj na stvaranje socijalne privlaènosti. Vrednosne

orijentacije predstavljaju merilo po kojem odreðujemo naš sistem vred-

nosti. Muzièki ukus, a i ukus uopšte, predstavlja dobar marker vrednosnih

orijentacija. Ranija istra�ivanja pokazuju i da sliènost u muzièkom ukusu

dovodi do stvaranja zajdnièkog oseæaja za pokretanje grupne akcije, što

nam govori da ukus nije samo stvar estetske prirode, veæ i socijalne.

Kompetentnost za rad je ranijim istra�ivanjima utvrðena kao osobina onih

koji su prethodno ocenjeni kao kompetentni i vredni od strane drugih

(Hinds P. J., Carley K. M., Krackhardt D., Wholey D. 2000. Choosing work

group members: Balancing similarity, competence, and familiarity. Orga-
nizational Behavior and Human Decision Processes, 2: 226). Cilj ovog

istra�ivanja je da se ispita uticaj sliènosti u muzièkom ukusu na procenu

kompetentnosti osoba za rad u grupi. Uzorak su èinili ispitanici uzrasta 15-

-19 godina. Istra�ivanje se sastojalo iz dva dela. U prvom delu je ispitani-

cima dat pilot upitnik za ustanovljivanje njihovog muzièkog ukusa. U

drugom delu tra�eno je da procene kompetentnost za rad osoba predstav-

ljenih tekstualnim opisima. Rezultati su pokazali da su osobe razlièitog

ukusa od ispitanika ocenjene kao manje kompetentne, dok su osobe „ne-

utralnog” i sliènog ukusa ocenjene kao kompetentnije. Izmeðu ocena kom-

petentnosti osoba neutralnog i sliènog muzièkog ukusa nije bilo razlike.

Uvod
Kada se bavimo temom ukusa, prva pitanja koja se javljaju su da li se o

ukusima mo�e i treba raspravljati kao i da li je ukus samo stvar estetike.
Burdije razmatra problem ukusa sa sociološke strane, govoreæi o njemu kao
jednom od najva�nijih oruða u klasnoj borbi za uspostavljanje društvene
hijerarhije. U klasnim distinkcijama ukus se pojavljuje kao jedno od
osnovnih sredstava koja dovode do pojave distinkcije. U tom smislu ukus se
dalje povezuje sa pitanjima stepena i vrste obrazovanja i dovodi u vezu sa
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idejom „kultivisanosti”, kao jedne od kljuènih ideoloških markera klasne
distinkcije zasnovane na ukusu. Burdije pored obrazovanja navodi i
umetnost kao faktor distinkcije i va�an faktor percepcije neèije „kultivisa-
nosti”. On razdvaja tri zone ukusa koje korespondiraju sa nivoom obrazo-
vanja i društvenim klasama. Prva je zona „legitimnog ukusa” koji poseduju
„legitimni” radnici, dominantna klasa kojoj pripadaju ljudi sa visokim
obrazovanjem. Pripadnici ove klase su samouverene estete koje za svoj
muzièki ukus biraju dela koja predstavljaju krem visoke umetnosti, a njih
kreira i normira sama dominantna klasa po sopstvenim kriterijumima.
Druga je zona „srednjeg kova” koja bira ni�e kotirana muzièka dela „vi-
soke” umetnosti. Treæa je „popularna” zona, kojoj pripada radnièka klasa
èiji preferirani muzièki ukus podrazumeva dela koja su izgubila na vred-
nosti pod dejstvom popularizacije (Bourdieu 1984). „Prva zona” „simbo-
lièki iskljuèuje” (Bryson 1996) treæu, ocenjujuæi njihov ukus kulturno
ni�im ili èak ru�nim. Kroz ove tri zone jasno se vidi kako je muzièki ukus
uslovljen klasnom distinkcijom. Sve nam to govori da se o ukusu mo�e i
treba raspravljati, kao i da to nije pitanje samo estetske prirode.

Pojam grupe definiše se razlièito u zavisnosti od samog predmeta istra-
�ivanja. Neke grupe mo�emo odrediti kao „privlaène” jer sadr�e veliki broj
bliskih prijatelja, dok su neke „impresivne” jer te�e istom zajednièkom cilju
(Festinger et al. 1950). Vrsta grupe koja je znaèajna za ovo istra�ivanje
jeste radna grupa, tj. grupa za rešavanje problema. Ovakve grupe se razli-
kuju od ostalih po tome što imaju jasno odreðen grupni cilj èijem ostvarenju
te�e svi èlanovi zauzimanjem stavova, iznošenjem mišljenja ili rešavanjem
zadataka. Zadaci se rešavaju prvenstveno diskusijom tj. verbalnom komu-
nikacijom. Ovakve grupe imaju odabranog voðu i jasno odreðene funkcije
ostalih èlanova. Uloga rukovodioca je ovde veoma znaèajna jer on usme-
rava èitavu grupu u odreðenom smeru i ima pravo da bira i postavlja ostale
èlanove po funkcijama. Zadatak rukovodioca je da obezbedi „demokratsku
atmosferu” koja æe svim èlanovima omoguæiti ravnopravni udeo u grupnom
zadatku (Rot 1983). Pitanjem grupe i „grupne teorije” bavio se i Olson
(2002) koji u svojoj knjizi objašnjava i razliku izmeðu velikih i malih
grupa. Što je grupa veæa to postoji više šanse da svaki pojedinac drugaèije
vrednuje osnovni cilj grupe kojoj pripada. Ta vrednost zadaje „cenu” koju
pojedinac mora da „plati” da bi ispunio odreðeni grupni cilj. Tako vrednost
cilja i njegova „cena” dolaze u funkcionalan odnos, koji kontroliše tzv.
„kolektivno dobro” kojem svaka grupa te�i. „Grupna teorija” nam govori
da svaki èlan grupe reaguje kao pojedinac kad je to neophodno, najpre kad
je lièni interes stavljen u liniju izbora sa grupnim interesom. To ukazuje da
je, bez obzira na velièinu grupe, pojedinac u stanju da stavi liène interese
ispred grupnih, èak i ako time sputava interese cele grupe kojoj pripada. Na
taj naèin Oslon pokušava da poka�e da preferencije pojedinca, nevezane za
„kolektivno dobro” grupe mogu da imaju uticaja na formiranje i buduæi rad
èitave grupe. U ovom radu fokus je na manjoj radnoj grupi adolescenata
koji rade na ispunjenju zajednièkog zadatka, pri èemu je formiranje grupe
ispitano u kontekstu muzièkog ukusa ispitanika.
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Birn (Byrne 1969) je postavio paradigmu za ispitivanje privlaènosti po
stavovima (attitude-attraction) i pokazao kako sliènosti u stavovima èla-
nova grupe znaèajno utièu na meðuljudsku privlaènost, odnosno nastajanje
grupa. U ovom radu Birn predstavlja skalu stavova (Attitude scale) koju ko-
risti kasnije i u istra�ivanju sa Nelsonom, zajedno sa skalom za merenje
stavova unutar grupe (Interpersonal Judgment Scale). Nakon prethodnog
popunjavanja upitnika koji sadr�i niz heterogenih tema, pomoæu ovih skala
ispitanici su procenjivali stranca njihovih godina. Procene su vršene na
osnovu njegovog pretpostavljenog mišljenja o istim tim temama. Rezultati
su pokazali da su ispitanici reagovali na proporciju sliènih stavova više
nego na njihov broj. Dakle, ispitanici su osobu ocenjivali kao privlaèniju sa
poveæanjem proporcije sliènih stavova (Byrne i Nelson 1965).

Gud i Nelson se ponovo osvræu na ovu temu nekoliko godina kasnije, i
koriste istu skalu stavova koju popunjavaju ispitanici jedne grupe, dok
ispitanici druge grupe nakon èitanja njihovih popunjenih skala dobijaju
priliku da ocene kohezivnost i privlaènost grupe, kao i samu �elju za pripa-
danjem toj grupi (Good i Nelson 1973). Rezultati ovog istra�ivanja pokazali
su da je grupna privlaènost rezultat pozitivne korelacije sliènosti stavova
osobe koja procenjuje i stavova grupe. Rezultati su pokazali i procenu
kohezivnosti grupe kao rezultata pozitivne korelacije stavova grupe koju
osoba procenjuje i stavova same osobe. Prema tome, sliènost u stavovima
dovodi do privlaènosti pojedinca prema grupi sa èijim se stavovima po-
dudara.

Empirijska istra�ivanja pokazala su da su muzièki ukusi povezani sa
crtama liènosti (Chamorro-Premuzic i Furnham 2007, prema Boer et al.
2011), kao i sa vrednosnim orijentacijama (Hansen i Hansen 1991 prema
Boer et al. 2011). Prema Fritu (Frith 1981), muzièki ukusi su „bed�evi”,
odnosno specifièni stavovi koji ispoljavaju vrednosti njihovih slušalaca.
Ovu tvrdnju ispituju u svom istra�ivanju Rentfrou i Golsing (Rentfrow i
Gosling 2007) koji su došli do rezultata da muzièki ukus jeste bitan po
pitanju stvaranja stereotipa o slušaocima odreðene vrste muzike. Zavisno
od muzièkog �anra ispitanici su se koristili razlièitim stereotipima pri pro-
ceni kvaliteta liènosti, vrednosnih orijentacija, preferenciji ka drogama i
alkoholu, i osobinama liènosti. Tako su, npr. slušaoci religiozne muzike
ocenjeni kao znaèajno „kvalitetnije liènosti” od slušalaca pop muzike. To je
primer slu�enja stereotipom o religioznim ljudima konkretno u Teksasu,
gde je sprovoðeno istra�ivanje meðu studentima (Rentfrow i Gosling
2007). Sudeæi po tome, religiozne liènosti su kvalitetnije osobe, pa oni koji
slušaju religioznu muziku su takoðe kvalitetnije liènosti. Ovo istra�ivanje
pokazalo je i kako se ispitanici uspešno pronalaze u stereotipima svog
preferiranog muzièkog �anra, te kako muzièki ukus funkcioniše kao ideo-
loški marker za ocenjivanje neèijih kavaliteta i osobina.

Borova (Boer 2009) je u svom doktorskom radu navela da su muzièki
ukus i vrednosne orijantacije, odnosno procene, dosledno povezani. U
ovom radu navodi da, prema Krosu (Cross 2001), sliènost u muzièkom
ukusu dovodi do potrebe za grupnom akcijom sa odreðenim zajednièkim
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ciljem. Mo�emo zakljuèiti da sliènost u ukusu nije samo stvar estetske, veæ
i socijalne prirode.

Borova je sa saradnicima sprovela istra�ivanje sa ciljem da ispita kako
muzièki ukus stvara veze meðu ljudima. Ispitujuæi tri aspekta: muzièki ukus
kao indikator sliènosti u vrednosnim orijentacijama, sliènost u vrednosnim
procenama koja dovodi do socijalne privlaènosti i uticaj kulturnog kon-
teksta na prva dva aspekta, Borova je pokazala da vrednosne procene
prenesene kroz muzièki ukus više doprinose društvenom spajanju nego crte
liènosti (Boer et al. 2011). Ispitivanje prvog aspekta sastojalo se iz dva dela.
U prvom delu tra�eno je od ispitanika da zamisle da se upoznaju sa oso-
bama odreðenog muzièkog ukusa, a zatim da ocene koje vrednosti ta osoba
mo�e da ima, kao i svoj nivo socijalne privlaènosti prema toj osobi. U dru-
gom delu su se ispitanici izjašnjavali o sopstvenim muzièkim ukusima i
vrednosnim orijentacijama. Rezultati su pokazali da slièni muzièki ukus
mo�e da podstakne socijalnu privlaènost, i da je razlog tome upravo podu-
daranje vrednosnih orijentacija koje ima zamišeljena osoba sa vrednosnim
orijantacijama ispitivaèa. Ispitivanje drugog aspekta imalo je za cilj da
potvrdi rezultate prvog, poreðenjem uticaja vrednosnih orijentacija i crta
liènosti na socijalnu privlaènost. Ovde su rezultati pokazali da vrednosne
orijentacije imaju znaèajniju ulogu u socijalnoj atrakciji nego crte liènosti.
Isto ispitivanje prva dva aspekta sprovedeno je o sopstvenim muzièkim
ukusima i vrednosnim orijentacijama kineske populacije (Boer et al. 2011),
a rezultati su potvrdili primenjivost ovog modela nezavisno od kulturne
pripadnosti. Zakljuèno, sliènosti u muzièkom ukusu kao vrednosnoj ori-
jentaciji dovode do stvaranja socijalne privlaènosti.

Pored uticaja muzièkog ukusa na socijalnu privlaènost, sprovedena su
i istra�ivanja o uzajamnom odnosu privlaènosti pojedinac-grupa po pitanju
kompetentnosti. Hinds (Hinds et al. 2000) je sprovela istra�ivanje meðu
zaposlenima sa ciljem da otkrije po kom principu biramo ljude za èlanove
grupe ili tima. Rezultati ovog isra�ivanja su pokazali da najradije biramo ne
samo one koji su veæ ocenjeni kao komeptentni i vredni, veæ i ljude iste
„rase”, što potvruðuje duboko ideološku prirodu ovog odabira.

Prethodno navedena istra�ivanja su pokazala da slièan muzièki ukus
dovodi do veæe socijalne privlaènosti, dok o razlièitom muzièkom ukusu
kao uzroku smanjenja društvene privlaènosti do sada nije bilo reèi. Sliènost
u muzièkom ukusu do sada nije dovoðena u vezu sa procenom kompetent-
nosti osobe za odreðeni grupni zadatak. Istra�ivanja nisu pokazala posta-
janje povezanosti muzièkog ukusa sa razumevanjem komptentnosti
odreðene osobe za rad, niti da se muzièki ukus smatra relevantnim kri-
terijumom za odabir èlanova radne grupe (Hinds et al. 2000). Uticaj
stereotipa o slušaocima odreðene vrste muzike je ispitivan po parametrima
procene liènih kvaliteta i vrednosti (Rentfrow i Gosling 2007), ali takoðe
nije dovoðen u vezu sa kompetentnosti za odreðeni grupni zadatak.

Koristeæi se zakljuècima o sliènostima u stavovima kao indikatorima
socijalne privlaènosti do kojih je Borova došla (Boer et al. 2011), postavlja
se pitanje da li sliènost u stavovima u kontekstu muzièkog ukusa dovodi do
odabira osoba za radnu grupu. Istra�ivanje sprovedeno u ovom radu ispituje
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da li se pridaje va�nost muzièkom ukusu pri procenjivanju kompetentnosti
za rad èlanova grupe, kada su sve druge karakteristike znaèajne za njenu
procenu ujednaèene. Kompetentnost za rad u našem istra�ivanju operaci-
onalizovana je preko visokih ocena produktivnosti, efikasnosti, morala,
�elje za radom u grupi, oseæaja pripadnosti grupi i liènih oseæanja prema
grupi. Drugim reèima, cilj ovog istra�ivanja je da se ispita da li æe proce-
njivaèi ocenjivati osobe njima sliènog muzièkog ukusa kao kompetentnije i
radije ih birati za èlanove radne grupe, kao i da li æe osobe razlièitog ukusa
ocenjivati kao manje kompetentne. Pored privlaènosti, u radu se ispituje i
odbojnost, pošto se razmatra i kako razlièit muzièki ukus mo�e da utièe na
našu procenu kompetentnosti èlanova grupe.

Metod
Istra�ivanje se sastojalo iz dva dela. U prvom delu je ispitanicima dato

da popune pilot upitnik pomoæu koga je utvrðen njihov muzièki ukus. U
glavnom delu istra�ivanja od istih ispitanika tra�eno je da ocene radnu
kompetentnost èetiri osobe predsatvljene kratkim tekstualnim opisima.

Uzorak. Uzorak je bio prigodan i sastojao se od 47 osoba oba pola,
uzrasta 15-19 godina – polaznika Istra�ivaèke stanice Petnica i srednjo-
školaca iz Prve, Treæe i Devete beogradske gimnazije, Vojne gimanzije u
Beogradu, Zemunske gimanzije, te beogradskih Škole za negu lepote,
Pravno birotehnièke škole „Dimtrije Davidoviæ” i Elektro-tehnièke škole
„Rade Konèar”.

Varijable. Nezavisna varijabla je slaganje muzièkog ukusa ispitanika
i procenjene osobe, ustanovljeno prethodnim pilot istra�ivanjem, koja u
ovom sluèaju ima tri nivoa: preferirani, omra�eni i neutralni muzièki ukus
ispitanika. Na prva dva nivoa (omra�eni i preferirani) ispitanici su se izja-
šnjavali o muzièkom �anru koji pripada opisu tog nivoa. Za treæi (neutralni,
kontrolni) nivo odabran je �anr koji ne potpada pod prva dva nivoa. Meðu
najèešæe pomenutim �anrovima su d�ez, klasika, rok, pop, folk itd.

Zavisna varijabla je ispitanikova procena kompetentnosti izmišljenih
osoba, opisanih kratkim tekstovima (prilog 2). Za procene je korišæena
skala Terstonovog tipa.

Instrument. Za pilot istra�ivanje korišæen je upitnik sastavljen od
deset pitanja otvorenog tipa. Tri pitanja bila su u vezi sa muzièkim ukusom
(koji muzièki �anr ispitanici vole da slušaju, koju vrstu muzike vole da slu-
šaju kada izaðu i koju vrstu muzike ne vole da slušaju). Ostala pitanja ticala
su se njihovih interesovanja i mišljenja o grupnom radu, kao i kvaliteta
pojedinca neophodnih za uspešan grupni rad, što je imalo za cilj da sakrije
pravi cilj istra�ivanja od ispitanika.

Za glavni deo istra�ivanja korišæena je Terstonova skala stavova sa
ponuðenim ocenama produktivnosti u grupi, efikasnosti, oseæaja pripad-
nosti grupi, morala, liènih oseæanja prema grupi i moguænosti grupnog rada.
Svaka tvrdnja na skali imala je 6 ponuðenih odgovora, pri èemu su odgo-
vori koji najviše potvrðuju kompetentnost ocenjivani sa 6 bodova, a
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najmanje jednim bodom. Odgovori su poreðani gradacijski tako da skala
bude intervalna. Ispitanik je birao samo jednu tvrdnju kao odgovor koja
predstavlja njegovu procenu koliko je odreðena osobina prisutna kod
opisane osobe (od veoma natproseènog do veoma ispod proseka). Primer
skale prikazan je u prilogu 1.

Postupak. U prvom delu istra�ivanja je svim ispitanicima dato da
popune pilot upitnik. Iz ovog upitnika dobijene su informacije o muzièkom
ukusu svakog ispitanika na nivou preferiranog i omra�enog ukusa. „Neu-
tralni” �anr biran je meðu �anrovima koje ispitanik nije naveo u svom iz-
boru. Svaki ispitanik koji je pravilno popunio pilot upitnik uèestvovao je u
glavnom delu istra�ivanja (47 od 60 ispitanika). U glavnom eksperimentu
data su im èetiri teksta koji opisuju po jednu osobu, njena interesovanja,
muzièki ukus i njen naèin rada u timu. Ove osobe su predstavljene tako da
po svim karakteristikama vezanim za kompetentnost za rad u grupi budu
veoma sliène, ali da se razlikuju po muzièkom ukusu. Dve od èetiri osobe
opisane su kao da slušaju istu vrstu muzike kao i ispitanik (isti ili slièan
muzièki ukus), jedna vrstu za koju se ispitanik izjasnio da ne voli (razlièit
muzièki ukus), i jedna osoba neutralnu vrstu koju ispitanik nije pomenuo
(neutralan muzièki ukus). Za predstavnike nivoa preferiranog ukusa uzeta
su dva teksta jer je u pilot upitniku od ispitanika tra�eno da navedu najviše
tri muzièka �anra koja vole da slušaju, dok je tra�en samo jedan omra�eni
�anr. Ispitaniku je reèeno da zamisli da je kapiten tima koji treba da radi na
odreðenom grupnom zadatku i da treba da odabere osobe za svoj tim.
Balansiranjem se raspored muzièkog ukusa ispitanika menjao kroz èetiri
razlièite kombinacije (latinski kvadrat). Pri tome je 12 ispitanika imalo
jednu kombinaciju, 12 drugu, 12 treæu i 11 èetvrtu. Procenjivane osobe iz
teksta su bile istog pola kao i ispitanici.

Rezultati i diskusija
Pri analizi izraèunat je prosek ocena svakog ispitanika za svih šest

stavki iz upitnika na sva tri nivoa nezavisne varijable (slika 1). Proseène
ocene ispitanikovih odgovora izvedene su iz zbira ocena sa Terstonove
skale, pri èemu su odgovori a-f (videti prilog 1) nosili vrednosti 6-1 (a = 6,
f = 1). Za analizu podataka korišæena je analiza varijanse za ponovljena
merenja. Rezultati su pokazali da postoji statistièki znaèajan uticaj sliènosti
muzièkog ukusa pri oceni kompetentnosti (F(2, 92) = 6.659, p < 0.05).
Pošto se F-test pokazao znaèajnim, za utvrðivanje meðugrupnih razlika
korišæen je naknadni Scheffe-ov test. Rezultati ovog testa pokazali su da se
osobe koje imaju neutralan (prosek: 26.32) i preferirani (prosek: 26.13)
muzièki ukus kao i ispitanik, procenjuju statistièki znaèajno kompetent-
nijim od osoba koje preferiraju ispitaniku omra�eni muzièki ukus (prosek:
23.17).

Rezultati pokazuju znaèajnu razliku izmeðu procena osoba razlièitog
(odnosno omra�enog) i neutralnog/preferiranog ukusa. Više ocene osoba sa
neutralnim i preferiranim ukusa mogu se objasniti veæ pomenutim rezulta-
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tima istra�ivanja koje je sprovela Borova sa saradnicima (Boer et al. 2011),
tj. time da je sliènost u muzièkom ukusu, kao vrednosna orijentacija, mogla
da dovede do viših ocena kompetentnosti. Nedostatak razlike izmeðu ocena
osoba neutralnog i sliènog ukusa mogao je biti rezultat naèina biranja
neutralnog ukusa. Zbog toga bi u narednim istra�ivanjima mo�da trebalo
dodati pilot upitniku pitanje vezano za neutralni ukus, gde bi on bio ope-
racionalizovan kao muzièki �anr koji bi ispitanicima u najmanjoj kolièini
promenio mišljenje o njegovom slušaocu. Pošto su osobe omra�enog ukusa
ocenjene kao najmanje kompetentne, mo�emo preformulisati pretpostavku
koju je postavila Borova i istaæi da razlike u stavovima (muzièkom ukusu)
dovode do socijalne odbojnosti u veæoj meri nego što sliènosti u stavovima
dovode do privlaènosti.

Tekstovi su sastavljeni tako da osobe opisane u njima budu sliène po
svim parametrima osim po muzièkom ukusu. Uparivanjem opisa osoba s
razlièitim muzièkim ukusima moglo je doæi do, mo�da, manje verovatnih
kombinacija. npr. mirna osoba voli da èita ozbiljne knjige i uz èitanje sluša
hip hop ili metal muziku. Ovakve situacije su mogle ispitanike dovesti do
disonance zbog stereoptipa koji profile osoba povezuju sa odreðenim
muzièkim ukusima, o kojima govori istra�ivanje Rentfroua i Goslinga
(Rentfrow i Gosling 2007). Dakle, ispitanike su sami stereotipi mogli da
navedu na zakljuèke o radnom kvalitetu osoba, a nepoklapanje muzièkog
ukusa sa stereotipom moglo je ispitaniku više da utièe na ocenu nego sam
muzièki ukus (npr. „kako je moguæe da mirna osoba sluša metal kad su
metalci argesivni”). Ovo bi se moglo proveriti analizom odgovora ispita-
nika gde bi se poredile ocene date za osobe koje slušaju razlièite �anrove
(npr. „metalci” naspram „rokera” ili „folkera”), nezavisno od toga da li taj
�anr ispitanik rado sluša ili ne.
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Takoðe, moguæe je da je starost ispitanika bila va�an faktor. Odnos
prema muzièkom ukusu varira po va�nosti u razlièitim starosnim dobima.
Pošto su za uzorak birani adolescenti, postoji šansa da bi kod starijih ispi-
tanika došlo do drugaèijih rezultata. U stvarnom poslovnom okru�enju
odraslih, gde su efikasnost i produktivnost u radu na prvom mestu, muzièki
ukus mo�da ne bi imao znaèaja u izboru. Pored starosti, Burdije (Bourdieu
1984) navodi i druge faktore relevantne pri društvenoj distinkciji na osnovu
ukusa. Ispitivanje ovih distinktivnih karakteristika (starosti, obrazovanja,
socijalnog statusa itd.) moglo bi biti predmet buduæih istra�ivanja.

Pri analizi rezultata izraèunat je samo prosek ocena za svih šest stavki
iz upitnika, a nisu uzete u obzir razlike u ocenama za svaku od stavki. Ovo
bi bilo relevantno ako bi postojala razlika izmeðu ocena produktivnosti i
efikasnosti u odnosu na ostale ocene koje se tièu liènih oseæanja i �elja.
Veæe ocene u ovim aspektima pokazale bi zanemarljivost liènih mera i
dodatno stavile fokus na ocenu kompetentnosti po muzièkom ukusu.
Takoðe, postoji moguænost da osobe budu ocenjene kao jednako produk-
tivne i efikasne, ali da ocene liènih oseæanja, �elje za radom u grupi i
oseæaja pripadnosti grupi budu drastièno ni�e ili više, što bi dovelo do pro-
mene rezultata.

Zakljuèak
U ovom istra�ivanju ispitivan je uticaj sliènosti muzièkog ukusa na

ocenu kompetentnosti èlanova radne grupe, odnosno kako æe na ocenu
kompetentnosti uticati: (1) slièan muzièki ukus u vidu poveæavanja ocene, i
(2) razlièit ukus u vidu smanjenja ocene. Za ocenu kompetentnosti koriš-
æene su ispitanikove ocene produktivnosti, efikasnosti i moralnih kvaliteta
potencijalnih èlanova grupe, oseæaja pripadnosti grupi (koliko ispitanici
smatraju da bi se osoba uklopila u njihovu grupu), liènih oseæanja prema
grupi (koliko se ta osoba ispitaniku sama po sebi dopada) i �elje za radom u
toj grupi. Razlika izmeðu proseène ocene èlanova grupe koji slušaju istu
(preferiranu) i neutralnu muziku nije znaèajna. Neutralan ukus se pokazao
jednako dobro ocenjen, kao i isti (preferiran) ukus. U sluèaju kada je mu-
zièki ukus izmeðu procenjivaèa i procenjivane osobe bio razlièit, procena
kompetentnosti bila je znaèajno ni�a nego u druga dva sluèaja. Iz ovoga
mo�emo zakljuèiti da je muzièki ukus bitan faktor pri ocenjivanju èlanova
radne grupe u polju kompetentnosti za rad.

Prethodna istra�ivanja (Boer 2009; Boer et al. 2011) koja su korišæena
kao paradigma za ovo istra�ivanje pokazala su kako slièan muzièki ukus
stvara socijalnu privlaènost, što i ovo istra�ivanje donekle pokazuje, dok o
razlièitom muzièkom ukusu kao uzroèniku socijalne odbojnosti nije bilo
reèi. Po Gudu i Nelsonu (Good i Nelson 1973) socijalna privlaènost je
uslovljena sliènostima u stavovima, a iz ovog istra�ivanja mo�emo zaklju-
èiti da je i procena kompetentnosti takoðe. Konaèno, mo�emo postaviti
pitanje da li razlièit muzièki ukus, pored ni�ih procena kompetentnosti,
mo�e dovesti i do socijalne odbojnosti, što bi bila pogodna ideja za dalja
ispitivanja.
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Katarina Stekiæ

The Effect of Music Taste Similarity on Competence
Ratings of Work Group Members

Former studies have indicated that taste in music as a value orientation
has significant influence on creating social attraction. Value orientations
represent a measure by which we determine our value system. Taste in mu-
sic, as well as any taste at all, is a good marker of value orientations thanks
to its importance in forming class distinction. In class distinction, acording
to Bourdieu, the dominant class sets and forms criteria of taste for itself, but
for other classes, as well. Former research also shows that similarity in mu-
sic taste leads to creating a joint sense in shared group action, which tells us
that it is not merely a matter of esthetics, but a social matter as well. Work
competence was specified in former studies as a feature of those who have
previously been estimated as competent and hard working by others. In this
study, it is measured through given ratings on a Thurstone judgement scale.
This study explores influence of similarity in musical taste on competence
assessment for potential work group members. The sample consisted of
participants aged 15-19. Taste in music was established through a pilot
study. Every participant was given descriptions of persons who could have
had a similar taste in music as the participant, a different taste in music,
meaning the one that the participant claims they do not like, or a neutral
taste, meaning the one that was not listed by the participant in the pilot
study. Participants were given descriptions of persons out of which they had
to choose some as their work group members, being captains of the group.
They were then asked, as a way to choose them, to rate those persons by
productivity, efficiency, moral, feeling of belonging to the group, personal
feelings towards the group, and willingness for group work. The results
have shown that persons with different tastes in music were rated as less
competent, while persons with neutral or similar taste as the participant
were rated as more competent. There was no difference in ratings between
persons with neutral and similar taste. As former studies have indicated,
similarities in music preferences create social bonds. The conclusion of this
study is that differences in music preferences can lead to social distinction.
We could also conclude that not only social attraction is effected by dissim-
ilarities in music taste, but competence ratings as well. Further studies
might test whether dissimilarities in attitudes can have an effect on social
distinction, besides similarities providing social bonds.
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Prilozi

Prilog 1: Skala Terstovonog tipa za procenjivanje radne
kompetentnosti korišæena u ovom istra�ivanju

Produktivnost (izaberite samo jednu opciju):
a) Verujem da bi ova osoba bila veoma natproseèno produktivna u

mojoj grupi.
b) Verujem da bi ova osoba bila natproseèno produktivna u mojoj

grupi.
c) Verujem da bi produktivnost ove osobe u mojoj grupi bila blago

iznad proseka proseka.
d) Verujem da bi ova osoba bila proseèno produktivna u mojoj grupi.
e) Verujem da bi produktivnost ove osobe u mojoj grupi bila ispod

proseka.
f) Verujem da bi produktivnost ove osobe u mojoj grupi bila veoma

ispod proseka.

Efikasnost (izaberite samo jednu opciju):
a) Verujem da bi ova osoba bila veoma natproseèno efikasna u mojoj

grupi.
b) Verujem da bi ova osoba bila natproseènoefikasna u mojoj grupi.
c) Verujem da bi efikasnost ove osobe u mojoj grupi bila blago iznad

proseka proseka.
d) Verujem da bi ova osoba bila proseèno efikasna u mojoj grupi.
e) Verujem da bi efikasnost ove osobe u mojoj grupi bila ispod

proseka.
f) Verujem da biefikasnost ove osobe u mojoj grupi bila veoma ispod

proseka.

Oseæaj pripadnosti grupi (izaberite samo jednu opciju):
a) Verujem da bi ova osoba bila veoma natproseèna u oseæaju

pripadnosti mojoj grupi.
b) Verujem da bi ova osoba bila natproseèna u oseæaju pripadnosti

mojoj grupi.
c) Verujem da bi oseæaj pripadnosti ove osobe mojoj grupi bio blago

iznad proseka proseka.
d) Verujem da bi ova osoba bila proseèna u oseæaju pripadnostimojoj

grupi.
e) Verujem da bi oseæaj pripadnosti ove osobe mojoj grupi bio ispod

proseka.
f) Verujem da bi oseæaj pripadnosti ove osobe mojoj grupi bio veoma

ispod proseka.

Moral (izaberite samo jednu opciju):
a) Verujem da bi ova osoba bila veoma natproseèno moralna u mojoj

grupi.
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b) Verujem da bi ova osoba bila natproseèno moralna u mojoj grupi.
c) Verujem da bi moral ove osobe u mojoj grupi bio blago iznad

proseka proseka.
d) Verujem da bi ova osoba bila proseèno moralna u mojoj grupi.
e) Verujem da bi moral ove osobe u mojoj grupi bio ispod proseka.
f) Verujem da bi moral ove osobe u mojoj grupi bio veoma ispod

proseka.

Lièna oseæanja (izaberite samo jednu opciju):
a) Verujem da bi mi se ova osoba u mojoj grupi veoma svidela.
b) Verujem da bi mi se ova osoba u mojoj grupi svidela.
c) Verujem da bi mi se ova osoba u mojoj grupi pomalo svidela.
d) Verujem da mi se ova osoba ne bi preterano ni sviðala, niti mi

smetala u mojoj grupi.
e) Verujem da mi se ova osoba u mojoj grupi pomalo ne bi svidela.
f) Verujem da mi se ova osoba u mojoj grupi veoma ne bi svidela.

Zajednièki rad na projektu (izaberite samo jednu opciju):
a) Verujem da bih veoma u�ivao/la u zajednièkom radu sa ovom

osobom.
b) Verujem da bih u�ivao/la u zajednièkom radu sa ovom osobom.
c) Verujem da bih pomalo u�ivao/la u zajednièkom radu sa ovom

osobom.
d) Verujem da mi se zajednièki rad sa ovom osobom ne bi ni sivdeo,

niti bi mi smetao.
e) Verujem da mi se pomalo ne bi svideo zajednièki rad sa ovom

osobom.
f) Verujem da mi se veoma ne bi svideo zajednièki rad sa ovom

osobom.

Prilog 2: Tekstovi koji sadr�e opise ocenjivanih osoba

Napomena: Prazna mesta su popunjavana razlièitim muzièkim sti-
lovima ili �anrovima. Imena u tekstu su menjana zavisno od pola ispitanika,
te su imena Marko, Jovan, Ivan i Ðorðe kod ispitanika �enskog pola me-
njana imenima Marija, Jelena, Tamara i Nevena.

Marko je veoma komunikativan. Voli da upoznaje nove ljude. Izlazi
na mesta gde najviše voli da sluša __________. Ipak, kod kuæe mu najviše
prija da sluša _________. Voli da gleda filmove u slobodno vreme. Re-
dovno se bavi sportom i odlièan je ðak. Vrlo je produktivan u timskom
radu. Njegovi prijatelji ka�u da je prijatno raditi sa njim, ali da ponekad ume
da bude neprijatan kada neko ne prihvata njegove ideje.
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Jovan je vrlo inteligentan. Slobodno vreme provodi èitajuæi knjige.
Voli da izaðe sa društvom, pogotovo na mesta gde se pušta ________.
Takoðe mu prijaju zvuci _______. Bavi se sportskim aktivnostima kada
mo�e, smatra da je sport bitan za zdravo telo i duh. Odgovoran je i na vreme
ispunjava svoje obaveze, što njegovi prijatelji kod njega veoma cene. Ipak,
èesto im zasmeta što voli da pametuje, iako se uglavnom poka�e kao veoma
produktivan èlan tima.

Ivan je uvek nasmejan i pozitivan. Ima puno prijatelja koji tvrde da na
njega mogu da se oslone. Èesto izlazi sa društvom, uglavnom po kafiæima
gde se pušta _______. U slobodno vreme voli da trèi, i tad mu je na plej listi
uvek ________. Grupni rad mu prija, ali mu smeta kada se ostali èlanovi
tima previše oslanjaju na njega. Oni koji su radili s njim tvrde da je previše
preduzimljiv i da èesto voli da ceo rad preuzme na sebe.

Ðorðe je mirna osoba. Ne voli da izlazi, više mu prija da provede veèe
uz dobru knjigu i ______ muziku. Zanemaruje èesto aktivnost u sportu.
Jedan je od najboljih ðaka u školi, i uvek je spreman da pomogne drugima.
Voli da radi sam, ali se vrlo dobro snalazi i u grupnom radu. Drugovi ga
opisuju kao povuèenog, ali obavezno dodaju da im prija grupni rad sa njim,
pogotovo zbog njegove odgovornosti i produktivnosti.
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