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Povezanost self-koncepta 1
prihvacenosti u grupi

Cilj ovog istraZivanja bio je da se utvrdi da li postoji povezanost izmedu pojma
o sebi i prihvacenosti u grupi. U istraZivanju je ucestvovalo 116 ispitanika oba
pola. Ispitanici su bili ¢lanovi sedam razlic¢itih grupa, uzrasta od 15 do 18 godina.
Za ispitivanje self-koncepta koriscena je skala za procenu self-koncepta Gorana
Opacica (1995), a za ispitivanje odnosa medu osobama koriscena je sociometri-
jska metoda Jakoba Morena. Rezultati su pokazali da ispitanici biraju da
saraduju sa osobama koje sebe ne smatraju polno privlacnim, mizantropima,
rigidnim osobama i sa onima koji procenjuju da imaju unutrasnji lokus kontrole.
Rezultati, takode, pokazuju da je pri izboru osobe za druZenje, ispitanicima bitno
da ta osoba ne procenjuje sebe kao mizantropa, visoko moralnu osobu, polno
priviacnu i spoljasnjeg lokusa kontrole.

Uvod

PokuSavaju¢i da definiSu pojam self-koncepta, razni autori naglasa -
vaju razlicite aspekte tog pojma. Ipak, sve definicije sadrze uopSteno odre -
denje self-koncepta kao nacina na koji vidimo sebe. Tako, na primer,
TrebjeSanin (2001) self-koncept definiSe kao kompletnu svest o sopstve -
nom ja kao izdvojenom, osobenom i neponovljivom entitetu, kao i nje -
govim pojedinim aspekima (fizickim, socijalnim, moralnim) i odlikama.
Prema Havelki (1990), self-koncept je ukupnost doZivljaja, misli, opazanja,
osecanja, ocena i predvidanja slike o sebi, a Opaci¢ (1995) smatra da je
self-koncept dinamicka struktura koja integriSe iskustva osobe o sebi i
njima pridruZene emocije.

Izgradivanje pojma o sebi pocCinje jo§ u najranijem detinjstvu i traje
tokom citavog Zivota. Ovaj proces zapoCinje od trenutka kada dete pocne
da razlikuje sebe od ostalih objekata u svojoj okolini, tj. svoje “ja” od “ne-
ja”. Cak i dosta kasnije ono sebe i dalje ne vidi kao li¢nost i njegov opis
sebe se sastoji iz pripadnosti nekome ili ne¢emu, npr. mamin, tatin, babin
i sl. Karakteristika ovog perioda je i to da dete sebe opisuje jedino preko
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pozitivnih osobina, $to ukazuje na to da jo§S uvek ne razlikuje “ja” od
“idealnog ja”, tj. stvarno “ja” od slike sebe kojoj tezi. U srednjem i kas-
nom detinjstvu dete sebe vise ne odreduje u odnosu na osobe u svojoj bliz-
ini, tako da se njegovi opisi menjaju sa mamin i tatin na popularan,
duhovit, pametan itd, a pojavljuju se i negativne osobine, §to ukazuje na
pocetak razlikovanja “ja” od “idealnog ja”. Pored toga, dete sve viSe
razmiSlja o tome kakvo bi volelo da bude, a pravac tih razmiS$ljanja u
velikoj meri zavisi od miSljenja vrSnjacke grupe. MiSljenje vrSnjaka pose-
bno je znacajno u periodu adolescencije. Osim mi$ljenja vrSnjaka, za
samo-poStovanje adolescenata veoma je vaZzan fizicki izgled, kompetent-
nost u skoli itd. Rogers i Horney (Rogers 1954, Horney 1979; prema
Opaci¢ 1995), ovome dodaju jo§S jedan bitan faktor za razvoj
samoposStovanja - nase misljenje o tome kako neku naSu osobinu vrednuju
drugi ljudi, posebno oni koje mi visoko kotiramo.

U ovom istraZivanju pojam self koncepta operacionalizovan je preko
deset varijabli. Prvih pet varijabli Cine faktor mehanizama odbrane. To su:
1. emocionalnost — racionalnost (viSi skor na ovoj skali ukazuje na
sklonost osobe da svoje neuspehe u Zivotu objaSnjava preteranom
osecajnoscu, odnosno nemoguénoscu da kontroliSe svoje emocije); 2.
rigidnost (visi skor ukazuje na sklonost da se svet posmatra u crno-belim
kategorijama); 3. mizantropija (viSi skor ukazuje na sklonost osobe da za
svoj neuspeh krivi druge ljude, kao i sklonost da se drugim ljudima
pripisuju negativne osobine; odgovara projekciji kao mehanizmu odbrane);
4. moralnost (visi skor na ovoj skali ukazuje na stav da su dobrota i
postenje prepreka za uspeh u svetu koji je pokvaren i nepravedan); 5.
lokus kontrole (visi skor na ovoj skali ukazuje da osoba veruje u srecu,
sudbinu i predodredenost kao faktore uspeha u Zivotu tj. da ima spoljasnji
lokus kontrole; nizi skor ukazuje na unutras$nji lokus kontrole). Drugih pet
varijabli Cine faktor self-koncepta. To su: 6. globalno samopoStovanje
(ukazuje na percepciju nivoa samopouzdanja, zadovoljstva sobom, sop-
stvenim sposobnostima i osobinama); 7. polna privla¢nost (ukazuje na
percepciju sopstvene privlacnosti u o€ima osoba suprotnog pola); 8.
evaluacija od strane drugih (ukazuje na onaj deo informacija unutar kon-
cepta o sebi koji dobijamo od drugih ljudi, utisak koji ostavljamo na
druge, prihvacenost u drustvu i uvazavanje svoje li¢nosti od strane drugih);
9. fizicke sposobnosti (odnosi se na percepciju sopstvenih fizickih ili teles-
nih sposobnosti); 10. intelektualne sposobnosti (odnosi se na percepciju
sopstvenih intelektualnih sposobnosti).

Na ovaj na€in operacionalizovan self-koncept, u ovom istraZivanju
doveden je u vezu sa prihvadenoScu u grupi, jer se on, kao Sto je reCeno,
razvija u interakciji sa drugim ljudima. U ranom detinjstvu, za izgradnju
pojma o sebi kljucan je odnos sa tzv. “znaCajnim drugim osobama”, tj.
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osobama iz detetovog neposrednog okruzZenja (roditelji, braca, sestre). Za-
tim se krug “znacajnih” osoba §iri, jer dete dolazi u interakciju sa sve
veéim brojem ljudi, pa je za njegov pojam o sebi sve znacajnija interakcija
sa drugom decom. U adolescenciji znacaj vrS$njacke grupe postaje izuzetno
veliki, kako za razvoj self-koncepta, tako i za osobine li¢nosti. Sustina je,
dakle, da je za izgradnju pojma o sebi kljuCna interakcija sa drugima, s
tim da znacaj razlicitih interakcija varira u zavisnosti od aktuelne razvojne
faze. Sa druge strane, vazno je istaci, da ovaj proces nije jednosmeran, veé
da na$ pojam o sebi povratno uti¢e na interakcije u koje ulazimo, i na taj
nacin odreduje na$ status u grupi kojoj pripadamo.

Cilj istraZivanja je bio da utvrdimo da li postoji korelacija izmedu
self-koncepta i prihvacenosti u grupi.

Hipoteze:

Hipoteza 1: Indeks opSte prihvadenosti ¢e korelirati:

— pozitivno sa faktorima: moralnost, polna privla¢nost i fizicka

sposobnost

— negativno sa faktorima: mizantropija i rigidnost

Hipoteza 2: Indeks intelektualne prihvacenosti ¢e korelirati:

— pozitivno sa faktorom intelektualna sposobnost

— negativno sa faktorima: emocionalnost, rigidnost i lokus kontrole

Metod

Subjekti. Uzorak je bio prigodan. Cinilo ga je 116 ispitanika, po-
laznika IS Petnica, uzrasta 16-18 godina i ucenika prvog razreda gimnazije
“Svetozar Markovi¢” u Surdulici. Ispitanici iz IS Petnica su grupisani
prema tome koji seminar pohadaju (20 polaznika psihologije, 9 astronomi-
je 1 10 biologije), a ispitanici iz gimnazije po odeljenjima.

Varijable. U istraZivanju smo imali dve varijable. Jedna je pojam o
sebi, operacionalizovan kroz deset skorova na skali self-koncepta, a druga
je nivo prihvadenosti, tj. odbacenosti u grupi, operacionalizovan kroz Cetiri
sociometrijska indeksa.

Instrument. Za odredivanje pojma o sebi koristili smo skalu za pro-
cenu self-koncepta koji je operacionalno definisan kroz deset varijabli:
emocionalnost-racionalnost, rigidnost, mizantropija, moralnost, lokus kon-
trole, globalno samopostovanje, polna privlacnost, evaluacija od strane
drugih, fizicka sposobnost i intelektualna sposobnost (Opaci¢ 1995).

Za odredivanje nivoa prihvacenosti, tj. odbaCenosti u grupi, koristili
smo sociometrijsku metodu Jakoba Morena. Ova metoda, iako naizgled
veoma jednostavna, pruza veliki broj podataka, kako o statusu pojedinca u
grupi, tako i o koherentnosti grupe i interpersonalnim odnosima. Iz po-
dataka koji se primenom sociometrijske metode dobijaju, moZe se raCunati
vedi broj sociometrijskih indeksa (individualnih i grupnih), u zavisnosti od
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toga sa kojim je ciljom metoda primenjena. Za potrebe ovog istraZivanja
racunali smo Cetiri individualna sociometrijska indeksa: indeks opSte pri-
hvacenosti, koji pokazuje koliko je ispitanika navelo odredenu osobu kao
nekog sa kim Zeli da provodi slobodno vreme; indeks intelektualne pri-
hvacenosti, koji nam pokazuje koliko je ispitanika navelo da odredenu
osobu ceni sa aspekta intelektualih sposobnosti; indeks opSte odbojnosti,
koji nam pokazuje koliko je ispitanika navelo odredenu osobu kao nekog
sa kim ne Zeli da provodi slobodno vreme i indeks intelektualne odbo-
jnosti, koji nam pokazuje koliko je ispitanika navelo da odredenu osobu
ne ceni sa aspekta intelektualih sposobnosti.

Postupak. Ispitanici su popunjavali skalu self-koncepta koja se sastoji
od 100 tvrdnji, a pored svake tvrdnje nalazi se skala od 1 do 5 (1 — ne
slazem se, 2 — uglavnom se ne slaZem, 3 — nisam siguran/na, 4 —
uglavnom se slazem i 5 — slazem se u potpunosti). Zadatak ispitanika bio
je da zaokruZe jedan od brojeva na skali, u zavisnosti od toga u kojoj se
meri data tvrdnja odnosi na njih.

Pored skale self-koncepta na ispitanicima je primenjena i sociometri-
jska metoda. Ispitanici su odgovarali na Cetiri zahteva. Od njih se traZilo
da napiSu tri osobe iz svoje grupe sa kojima vole da provode slobodno
vreme i tri osobe koje cene sa aspekta njihovih intelektualnih sposobnosti.
Sa druge strane, od ispitanika se traZilo da navedu dve osobe sa kojima
ne vole da provode slobodno vreme i dve osobe koje ne cene sa aspekta
njihovih intelektualnih sposobnosti. Anonimnost je obezbedena time $to je
svaki ispitanik dobio svoju Sifru.

Rezultati

U istraZivanju je dobijena statistiCki znacajna korelacija izmedu inde-
ksa opste prihvacenosti i indeksa intelektualne prihvacenosti. Koeficijent
korelacije je 0.47 (p < 0.01). Takode, dobijena je statisticki znacajna kore-
lacija izmedu dva indeksa sociometrijske odbojnosti (indeks opSte odbo-
jnosti i indeks intelektualne odbojnosti). Koeficijent korelacije je 0.58
(p < 0.01). Indeks opste prihvacenosti negativno je korelirao sa sledecim
faktorima: moralnost (r = -0.21; p < 0.01), mizantropija (r = —0,24;
p < 0.01), lokus kontrole (r = -0,31; p < 0.01) i polna privlacnost
(r =-0.19; p < 0.05).

Indeks intelektualne prihvacenosti pozitivno je korelirao sa skorom na
faktoru globalnog samopoStovanja (r = 0.29; p < 0.01), a negativno sa
faktorima: emocionalnost-racionalnost (r = —0.24; p < 0.01), rigidnost
(r = -0.2; p < 0.05), mizantropija (r = —0.26; p < 0.01), moralnost
(r = -0,22; p < 0.05), lokus kontrole (r = -0,23; p < 0.05) i polna priv-
lacnost (r = 0.27; p < 0.01).
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Diskusija

U istraZivanju je dobijena znacajna korelacija izmedu indeksa intelek-
tualne prihvacenosti i faktora emocionalnost-racionalnost. Ova korelacija je
negativna, Sto znaci da kada biramo osobu za neki rad koji zahteva inteli-
genciju, fokusiranost, znanje i sposobnost traZimo nekoga Ciji je skor na
skali racionalnosti visok. U ovom istraZivanju nije dobijena znacajna kore-
lacija izmedu faktora intelektualnih sposobnosti sa skale self-koncepta i in-
deksa intelektualne prihvacenosti. Razlog tome moZe biti taj Sto su
ispitanici na skali self-koncepta procenjivali sami sebe, pa nije nuZno da
ih drugi vide na isti naCin. Dalje, istraZivanje je pokazalo da ljudi vole da
provode slobodno vreme ili da rade sa osobama koje za sebe smatraju da
nisu mizantropi. Povucenost i osornost mizantropa predstavljaju veliki
problem u radu sa nekom osobom. Povucene osobe vise su okrenute ka
sebi i rede komuniciraju sa drugim osobama §to je suStina rada u paru,
kao i u razgovoru sa ljudima, dok je njihova osornost vrlo neprijatna. Jo$
jedan od elemenata mizantropije koji je nepoZeljan u radu, ili druZenju je
mrZnja prema drugim ljudima. Isto tako, u komunikaciji sa ljudima, bilo
da se radi o prijateljskom razgovoru ili razmeni ideja i informacija u radu
sa nekim, potrebna nam je otvorenost za komunikaciju od strane osobe sa
kojom komuniciramo prema nama da bi se odnos odrZao. Ova otvorenost
nije svojstvena rigidnim osobama, §to objaSnjava negativnu korelaciju tog
faktora sa oba indeksa socijalne prihvacenosti. Pored faktora rigidnosti, sa
indeksom intelektualne prihvacanosti negativno korelira i faktor moral-
nosti. Za efikasan intelektualni rad potrebna je produktivnost, domisljatost
i kreativnost, a izraZena moralnost moZe voditi ka dosadi. U istraZivanju
se pokazalo i to da ljudi radije biraju za rad osobe koje imaju visi skor na
faktoru globalnog samopoStovanja. To se moZe objasniti time Sto osobe
koje imaju visoko miSljenje o sebi odaju utisak osobe koja zna i moze
mnogo. Samoprocena polne privlacnosti se pokazala bitnom u izboru part-
nera za rad kao i u izboru drustva. Dobijena korelacija je negativna. Ne-
retko se deSava da osobe koje smatraju da su polno neprivlacne
kompenzuju taj svoj nedostatak znanjem, S§to ih ¢ini kompetentnim radnim
partnerom. Preterana samouverenost u svoju polnu privlacnost moZze biti
iritiraju¢a u drustvu ili moze izazvati osecaj inferiornosti. Sa druge strane,
nije dobijena korelacija izmedu faktora fizickih sposobnosti i indeksa opSte
socijalne prihvacenosti, $to zna¢i da kada biramo osobu sa kojom Zelimo
da provodimo slobodno vreme, samoprocena fizic¢kih sposobnosti ne pred-
stavljaju znacajan kriterijum. Rezultati istraZivanja pokazuju da to u
kolikoj meri smatramo da deSavanja oko nas zavise od nas samih (unu-
trasnji lokus kontrole), tj. od drugih (spoljasnji lokus kontrole), odreduje
da li ¢e nas birati za druStvo ili kao partnera u nekom radu. Prema rezul-
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tatima istraZivanja, ako imamo izraZen unutra$nji lokus kontrole ljudi ce
nas pre birati, nego ako imamo izraZen spoljasnji lokus kontrole. Kore-
lacije koje su se, takode, pokazale znaCajnim su izmedu dva indeksa soci-
jalne odbojnosti, ali i izmedu dva indeksa socijalne prihvacenosti. Ove
korelecije govore da su nam sliCne osobine bitne kada biramo osobu za
rad i osobu za druZenje.

Zakljucak

Istrazivanjem smo delimi¢no potvrdili prvu hipotezu, tj. da indeks
opste socijalne prihvacenosti negativno korelira sa faktorima mizantropije
1 rigidnosti. Sa druge strane, suprotno nas§im ocekivanjima i faktori moral-
nosti i polne privlacnosti pokazali su negativne korelacije sa ovim indek-
som, dok faktor fizicke sposobnosti nije korelirao ni sa jednim faktorom.
Takode, i druga hipoteza je delom potvrdena. Faktori emocionalnost-ra-
cionalnost, rigidnost i lokus kontrole negativno koreliraju sa indeksom in-
telektualne prihvadenosti, dok faktor intelektualne sposobnosti nije
korelirao sa ovim indeksom.

Ako se vratimo na polaznu ideju o uzajamnom uticaju pojma o sebi
i statusa u grupi kojoj pripadamo, moZemo reci da ovo istraZivanje govori
njoj u prilog. Ipak, iako statisticki znacajne, korelacije dobijene u ovom
istraZivanju nisu visoke, Sto govori da je status u grupi, osim sa self-kon-
ceptom, povezan i sa drugim ¢iniocima. Nastavak ovog istraZivanja mogao
bi i¢i u pravcu utvrdivanja tih Cinilaca.
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Relation Between Self-concept and Group Acceptance

The aim of this research project was to establish relations between
self-concept and acceptance in surrounding. TrebjeSanin (2001) define self-
concept as total conscience about ourselves as separate individual unique
entity, as for some of the aspects and special characteristics.
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Our subjects were 39 pupils from Petnica Science Center, at the age
of 16 to 18, and 77 students from Surdulica’s secondary school first grade.

For measuring self-concept we used Opaci¢’s test witch contains ten
variables: sensitivity-rationality, rigidity, misanthropy, ethics, focus con-
trol, global self-esteem, sexual attraction, evolution by others, physical
ability and intellectual ability (Opaci¢ 1995). For measuring social accep-
tance we used Jacob Moren’s sociometrical procedure.

Our hypothesis were based on fact that index of general social accep-
tance would positively correlate with the factor of morality, sex attraction
and physical ability and negatively with factors of misanthropy and rigid-
ity. Also we assumed that index of intellectual acceptance would positively
correlate with intellectual ability, but on the other hand, negatively with
factors of emotionality, rigidity and locus control.

Our results showed us that people usually chose to work and cooper-
ate with persons who don’t see themselves as misanthropes, rigid, emo-
tional, moral, sexually attractive, with inter locus control, and those whose
global self respect is very high.
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